扬急字〔2013〕7号
关于印发《扬州市急救中心关于作风建设

若干规定贯彻落实细则》的通知

各科室：

为全面贯彻党的十八大精神，切实加强作风建设；为认真贯彻执行中央“八项规定”、省委“十项规定”、市委“二十条意见”和市局“九条措施”等规定，确保各项规定要求落实到实处，现制定本细则。各科室认真组织学习，全面查找作风建设方面存在的不足和差距。  
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  扬州市急救中心               2013年5月2日印发
扬州市急救中心关于作风建设若干规定

贯彻落实细则

第一条  为全面贯彻党的十八大精神，切实加强对贯彻执行中央“八项规定”、省委“十项规定”、市委“二十条意见”和市局“九条措施”等规定要求的加强作风建设，确保各项规定要求落实到实处，现制定本细则。

第二条  加强作风建设工作要突出重点、注重实效，推动作风建设常态化，促使党群关系、干群关系有新的改善。

第三条  监督检查的对象是中心全体党员干部及职工。重点是领导班子和领导干部。

第四条  中心贯彻落实作风建设具体内容。
（1） 务实调查研究。中心以“七个不”（《中共扬州市委关于改进作风、密切联系群众的实施意见》中规定）和市局“九条措施”等相关要求安排陪同调研的人数、落实简化接待，确保上级领导准确了解基层情况。

（2） 精简会议活动。中心以“十个不”（《中共扬州市委关于改进作风、密切联系群众的实施意见》和市局“九条措施”中规定“各类会议，一律不布设花草、不制作背景板，不摆水果和香烟、不发礼品，不制作非纸质专用材料袋，不发笔和笔记本等；会议住宿安排在政府招待所或指定宾馆，不摆放高档生活用品，就餐不上高档菜肴，不安排宴请，自助餐也要注意节俭，不得铺张浪费”）等相关要求精简会议安排，严禁擅自扩大会议活动规模、提高会议活动规格。

（3） 精简文件简报。按要求控制文件数量、篇幅压缩及按规定报送简报。

（4） 改进新闻报道。规范中心网站报道、上报信息和中心市级媒体报道内容。

（5） 执行廉洁自律规定、厉行勤俭节约。

1、严禁超标准接待、增加陪同人员、用公款相互宴请、大吃大喝的情形；

2、严格执行公务用车配备使用管理规定，杜绝公车私用的情形；

3、严禁借各种名义用公款旅游的情形；

4、严禁参与用公款支付的高消费娱乐、健身活动的情形；

5、严禁超标准使用办公室、豪华装修办公室、超标准配备办公家具以及其他铺张浪费的情形；

6、严格按照党政机关“三公经费”只减不增要求落实。

要将市委明确的“八个严禁”（市委办《关于严格执行中央八项规定、省委十项规定、市委二十条实施意见的通知》）和市局“九条措施”中规定当前和今后一个时期，尤其要做到八个严禁：一是严禁用公款请客送礼；二是严禁公务活动超标准接待；三是严禁单位之间、部门之间相互吃请和请吃；四是严禁以工作慰问等名义用公款宴请其他单位党政负责人；五是严禁在食堂或其他单位进行非公务接待活动；六是严禁公车私用；七是严禁以会议、考察等名义组织公费旅游；八是严禁以调查研究、检查工作等名义进行休闲娱乐活动。

第五条  监督检查的方法

（一）自查。各科室及个人对照中央“八项规定”、省委“十项规定”、市委“二十条意见”的要求和市局“九条措施”，全面查找作风建设方面存在的不足和差距，研究制定改进措施和办法，每季度向中心监督领导小组报送一次自查情况。

（二）检查。每第四季度采取民主测评、座谈或个别访谈、问卷调查、调阅有关资料等方式，对科室贯彻落实中央“八项规定”、省委“十项规定”、市委“二十条意见”和市局“九条措施”情况进行集中检查；重大节日、重要时间节点、进行重点检查；群众举报及时核查。

（三）访察。随机确定时间、地点，组织人员实地查访；及时收集互联网、微博等网路舆情，及时发现、查处违规问题。

第六条  监督检查的结果年底汇总纳入各科室及个人综合考评。对监督检查中发现的问题，通过当场指出、反馈意见、下发整改通知书、跟踪督办等方式，督促有关科室及责任人，整改情况要在一定范围内通报，并以适当形式对整改结果进行回访。

第七条  对贯彻落实中央“八项规定”、省委“十项规定”、市委“二十条意见”和市局“九条措施”态度不坚决、措施不力，工作中敷衍塞责、弄虚作假、欺上瞒下，以及管辖范围内问题严重、群众反映强烈的，严肃追究有关领导责任。

第八条  对违反中央“八项规定”、省委“十项规定”、市委“二十条意见”和市局“九条措施”的行为，报请市卫生局纪委，按照《中国共产党纪律处分条例》等党政纪法规，综合运用组织处理和纪律处分等方式，给予严肃处理。对顶风违纪、造成恶劣影响的，一律先停职，再按照有关规定严肃处理；对因违反规定受处理后再次违反规定，予以从重处理。

第九条  对监督检查中发现的重大问题、重要案件以及采取的重要措施等要及时上报局纪委。监督检查对象对监督检查处理结果不服的，有权提出申诉。

第十条  监督检查工作的保障措施。

（一）不断扩大中心党务、政务公开的范围和覆盖面，提高政治生活的透明度，接受广大干部群众的监督，使领导干部的作风问题得到及时发现和解决。深化财政预算公开，推进经费的阳光透明，形成艰苦奋斗、勤俭节约的良好氛围。

（二）监督检查工作在中心加强作风建设领导小组统一领导下开展，各科室要协调配合，共同做好监督检查工作。

（三）监督检查工作人员要严守工作纪律，对违反工作纪律的工作人员，依照党纪政纪条规从严处理。

第十一条  本办法报市卫生局纪委批准执行。

                                       二O一三年五月二日


