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2014年坚持以科学发展观、以习近平系列重要讲话、十八届三中和四中全会精神为指导，努力工作、严以自律，积极配合党政主要领导做好各方面工作，向上级领导和职工群众交出优良的答卷。现将2014全年个人廉洁自律和履行职责情况总结汇报如下：
一、廉洁自律情况：
认真学习领会习近平系列重要讲话和十八届四中全会文件，坚持在政治上思想上自觉与党中央保持一致，贯彻执行党的基本路线和各项方针、政策，有较强的政治责任感和全局观念，坚持讲实话、办实事和以身作则，有较强的民主作风和踏实的工作作风。认真参加党的群众路线教育活动，认真学习和查找存在问题，切实落实整改，自觉接受党组织和群众的监督，做到自觉、自重、自警、自励。严格执行党的纪律，处处以党员干部的标准严格要求自己。遵守民主集中制原则，积极履行工作职责。严格执行中纪委《关于严格禁止利用职务上的便利谋取不正当利益的若干规定》、严格执行中央“八项规定”，从不利用职务之便，从不以权谋私，做到廉洁奉公，全年无影响公正履行职责的行为发生。能够切实提高对廉洁自律重要意义的认识，不断树立正确人生观、价值观， 能够深入一线，联系群众，经常和群众谈心，认真听取职工意见，诚恳待人，坚持原则，办事公正。廉洁从政，全年在公务活动、人财物管理、采购招标管理等方面无任何违法违纪行为。能摆正自己的位置，顾全大局，积极维护班子团结，正确处理全局与部门、上级与下级 、组织与个人关系。
二、履行职责情况：
（一）在党务工作方面。坚决执行上级党组织决定、指示，积极协助书记 重点抓好支部和党员队伍建设以及党风廉政、职业道德、党建宣传、文明创建等工作。根据市卫生局党委的统一部署，学习贯彻十八届三中、四中全会精神，结合实际巩固党的群众路线教育活动成果，不断扎实整改，保持长效机制。学习贯彻《中国共产党党员含干部廉洁从政若干准则》，落实 “一岗双责”，全体班子成员签订《廉政责任书》，“创先争优”活动、创建全国文明城市等活动，均能要求扎实有序开展，并取得了一定实效。积极协助支部班子加强对党员、中层干部作风状况的考察考核工作，把思想作风、工作作风等方面现实表现作为重要考察内容。重视行风道德教育，大力倡导优质、规范、文明、廉洁服务、加强三个文明建设，公开向社会进行优质服务承诺，与考核挂钩，定期或不定期地明查暗访，积极开展向医德医风标兵学习活动，积极做好市直卫生系统卫文明服务标兵的评选推荐和材料上报工作。
在支部领导下具体负责工会工作，完善了职工之家，大力营造优秀文化，丰富职工的业余生活，保障职工合法权益，关心职工工作、生活、学习，注重以正确人生观引导人，加强正面教育，不断增强党员和职工队伍的团结和凝聚力。在组宣工作方面，通过合理分工兼职，克服困难，保证了宣传工作有关指标的完成，
（二）在行政业务管理方面。在中心主要领导的带领下，在相应职能科室的支持和配合下，遵照分工认真履行职责。本人协管中心综合管理科及后勤科工作，涉及人事财务、后勤总务、纪检监查、消防保卫等多方面工作，深感肩上的责任重大，不敢有半点松懈。在制度建设方面：坚持以制度建设为抓手。结合绩效改革不断完善中心的人事分配管理制度和财务资产管理制度、后勤管理制度等各项内部管理制度，继续深化分配制度改革，认真组织实施本单位奖励性绩效工资考核与奖励性绩效分配发放，加强了对编外用工的规范化考核和管理。在财务工作方面：严格执行财务预算制度，保障资金合理使用，努力推动增收节支，全年完成非税收入282万元，加强了油料和维修费核算管理，在实行指标控制、单车核算，奖惩兑现制度后，节油减支效果显著。在科室人员管理方面：重视抓好规范化培训和继续教育，大力培养和倡导敬业精神，综合管理科、后勤科人员的综合素质和业务能力全面提升。在人手较少，多方面工作繁杂情况下，由于分工明确，相互协作，各方面工作均能较为顺利的进行，认真妥善处理各类投诉和纠纷。在工会工作方面：积极维护职工权利，组织工会活动和创建学习型工会组织活动，建好职工之家，经测评，职工对工会工作满意率100%，对工会主席工作满意率98%.
三、自身学习情况
认真学习党的十八大及十八届四中全会文件，提高对依法治国的认识水平。认真学习《宪法》、《工会法》、《劳动合同法》等法律和财经法规，认真书写学法笔记，不断提高学法用法能力和法律知识水平有所提高。认真学习自身素质不断提高，通过认真调研，根据中心发展和运行情况，书写调研报告一篇。结合工作实际，认真学习人事、劳资、财务、党务等多方面专业知识，不断提高各方面工作能力及理论水平。

四、存在问题：
回顾一年来的工作，仍存在一些方面不足，自身能力建设仍有待一步加强，自己分管、协助的工作中还存在不足，如工作中还缺少特色和亮点。在新的一年里，仍要振奋精神，努力工作，争取向上级和群众交出满意的答卷。
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