  扬州急救中心2014年党风廉政和行风建设重点工作责任分解

为加强中心党风廉政和行风建设，构建各负其责、齐抓共管的格局，确保党风廉政和行风建设指示精神的全面贯彻落实，根据党风廉政建设责任制的规定和要求，根据中心的实际情况，现将扬州市急救中心2015年党风廉政建设重点工作责任分解如下：

	工作目标
	主要任务目标
	责任领导
	负责科室

	将党风廉政建设与行政工作同步推进
	按照“两手抓、两手都要硬”的方针，把党风廉政建设贯彻于中心班子建设、队伍建设的全过程，把反腐倡廉建设与中心的建设、改革、发展工作一起部署，一起检查。
	徐  捷
	办公室

	切实加强反腐倡廉教育
	开展预防职务犯罪教育，组织学习《廉政准则》等，开展多种形式的廉政文化活动，开展先进人物的学习和警示教育活动，准确把握十八大和上级对反腐倡廉工作的新要求。
	 谢国钦
	  办公室

	进一步落实和完善党风廉政建设责任制
	继续深入开展《关于实行党风廉政建设责任制的规定》的学习、宣传、教育活动，对职责范围内的党风廉政建设切实担负起领导责任，严格实行“一把手”负总责，班子其他成员分工负责的原则。
	徐  捷


	办公室

	加强干部领导能力建设
	开展干部作风能力建设活动，按照活动要求抓好具体工作，提高干部队伍能力作风建设。
	谢国钦
	办公室

	加强领导干部廉洁自律工作
	严格执行领导干部廉洁从政各项规定，认真执行《关于严格禁止利用职务上的便利谋取不正当利益的若干规定》，认真做好违规违纪案件和投诉案件查处工作。节日前后加强教育，抓好落实，做好小结。
	谢国钦
	办公室

	强化对权力运行的制约和监督
	认真落实市委、市政府《关于推行部门权力内控体系建设的意见》；严格执行民主生活会、述职务述廉、廉政谈话等制度。
	徐  捷


	办公室



	加强财务监督检查


	认真执行中央、省、市关于厉行节约，反对铺张浪费的规定；加强财务管理，杜绝违反财经纪律的行为。规范医疗收费，公示收费内容。
	谢国钦
	办公室

综合管理科

	强化职工职业道德教育


	深入开展医德医风教育，制定职工职业道德教育计划，职业道德教育率达100%。签订行风建设责任书，抓好预防职务犯罪教育工作。加强窗口单位《服务承诺》的执行，落实好回访制度。积极参加市卫生局组织的“服务基层，服务社区”活动。
	谢国钦
	办公室  
综合管理科

急救科

车管科  
调度科

	治理医药购销和医疗服务中的不正之风
	继续治理医药购销和医疗服务中的不正之风，加大医德医风考评，建立职工医德医风考评档案。执行政府采购原则，设备采购前上网公示率100%。
	张  辉

谢国钦
	急救科

车管科 
办公室

	发挥先进典型示范作用
	加强行业形象建设。大力学习宣传医德医风标兵、卫生系统先进人物事迹。
	谢国钦
	办公室

	提高医疗服务水平
	积极参加白求恩杯竞赛，把“以人为本”的服务理念落实到医疗活动的各个环节。落实医疗投诉处理办法，投诉有接待、有处理、有回复。
	张  辉
	急救科

车管科

调度科

	接受处理投诉案件


	对群众举报案件及时查处、反馈，来信、来访有记录、有调查、有处理。多为群众办实事办好事，积极参与“行风热线”等活动，行风投诉5个工作日内不能处理完要说明情况。
	徐  捷

谢国钦
	办公室

急救科

	加大政务公开力度
	认真贯彻实施《中华人民共和国信息公开条例》，抓好政务公开工作。严格执行中心《重大事项议事规则》，执行党务、政务公开各项规定，明确公开内容;完善中心网站建设，及时向社会公开服务、收费等项目，自觉接受群众监督。
	徐  捷


	办公室



	加强信访举报工作
	妥善处理新形势下人民内部矛盾，加大社会矛盾排查化解和解决突出问题的工作力度，教育和引导群众以理性合法的形式表达诉求，减少不稳定和不和谐因素。
	许晓京


	  办公室
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