扬急字[2012] 9 号

关于印发《扬州市急救中心中层管理岗位竞聘办法》的通知

各科、室：

现将《扬州市急救中心中层管理岗位竞聘办法》印发给你们，望认真组织传达、学习。

特此通知

                            二○一二年三月二十二日

抄报：扬州市卫生局
扬州市急救中心中层管理岗位竞聘办法

为了进一步加强中心干部队伍建设，结合本单位人事制度和干部队伍具体情况，经研究决定，对中层干部岗位进行新一轮竞聘，特制定如下办法。

一、指导思想

坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，按照德才兼备的标准和“公开、平等、竞争、择优”的原则，把政治素质高、业务能力强、管理经验丰富、群众认可的优秀人员推选到中层管理岗位，不断拓宽用人渠道，增强干部职工的责任感、使命感。适应事业单位岗位设置管理的新形势和新要求，努力提高管理效能。    

二、竞聘条件

（一）基本条件

1、政治素质好，能自觉遵守法律、法规和规章制度；

2、思想作风正派，廉洁奉公，具有良好的职业道德；

3、较强的管理能力；

4、较强的决策能力；

5、良好的人际沟通能力；

6、较高的专业技术水平；

7、守职尽责，敬业精神强，有较好的工作业绩；

8、勇于开拓创新，对竞聘岗位有较好的工作思路；

9、良好的身体素质；

10、组织观念强，政治上与党组织保持一致。

（二）年龄条件

原为中层管理人员的竞聘者男性年龄≤57周岁，女性年龄≤52周岁新竞聘者男性年龄≤45周岁，女性年龄≤40周岁。

（三）学历条件

办公室、通讯调度科、后勤科管理岗位竞聘人员应具备大专及以上学历，急救科管理岗位竞聘人员应具备医学本科学历及以上学历，本次车管科管理岗位竞聘人员应具备高中及以上学历。

（四）其他条件

1、近三年年年度考核被评为“合格”以上等次。

2、近三年未受党纪、政纪处分或因工作失误致使中心声誉及经济蒙受较大损失。

3、竞聘中层正职管理人员应担任中层副职两年以上。

三、聘期

实行任期制，聘期3年。

四、岗位设置

见本次竞聘岗位设置附表。

五、科室主要负责人责、权、利

直接责任：指负责人本人工作责任和连带责任。

1、主持本科室例会；

2、正确传达上级指示，及时向上级报告真实情况，并界定好下级工作；

3、布置工作，进行现场指挥和总体指导；

4、及时对下级和服务对象的争议、投诉提出裁决意见；

5、制定科室工作目标和计划，并经常督查，以确保实现；

6、负责与相关科室或部门联系并协调好相互间关系；

7、对属下授权；

8、通过不同形式检查工作，以保证各项制度的贯彻落实；

9、对下级做出客观的工作评定，及时做好下属的思想工作；

10、了解工作情况及有关本科室工作的数量、质量状况，及时完成上级下达的指令性任务。

领导责任：

1、对所属范围内的效益负责；

2、对科室工作质量负责；

3、对所属人员的纪律行为负责；

4、对所辖范围内的管理秩序负责；

5、对本科室作风建设负责；

    6、对本科室学习培训负责；

7、对管辖设备的完好负责；

8、对本科室的成本控制相关环节负责；

9、对本科室的一切法律行为负责。

10、对其他上级布置的任务负责。

权 限：

1、批准权：对所属人员代班调休的批准；

2、检查权：对科室内或职责范围内的各项工作及制度执行情况，具有监督检查的权力；

3、奖惩建议权；对所属人员工作进行考核和向上级提出建议。

4、考评权：对科室内所属人员的工作业绩进行考核；

5、裁判权：对科室内一般行政事务纠葛的处理意见；

6、报告权：向分管领导报告工作；

7、代表权：行政、业务上对外可以代表科室。

利 益：

享受规定的奖励性绩效工资。

副职协助正职开展工作并享受应有的责、权、利。

六、竞聘程序

（一）成立岗位竞聘工作领导小组，制定竞聘办法（本次竞聘工作领导小组成员为中心全体领导）。

（二）公布竞聘岗位职数和任职条件及产生竞聘人选的办法。

（三）召开动员大会，组织报名。

参加中层管理岗位竞聘，应在规定时间内向竞聘工作领导小组办公室报名，每人限报1个职位。

（四）资格审查

中心岗位竞聘领导小组进行资格审查后确定竞聘人选。

（五）竞聘演讲

召开职工大会，竞聘者就自己的工作业绩、竞聘岗位工作思路等进行述职演讲，演讲时间为8分钟（7分钟提醒，8分钟终止演讲）。
（六）民主测评

竞聘人在全体工作人员中进行民主测评 ，采无计名投票，测评结果按得票进行数量化，满分为100分，按60%权重计入总分。

（七）中心领导班子成员测评、组织审定和公示

根据各竞聘人员的德才情况及民主测评得分情况，中心领导班子成员进行测评投票，票选结果按得票数进行量化，满分为100分，按40%权重计入总分，结合民主测评结果计算总分。

经竞聘工作领导小组政审，综合竞聘人得分及德才表现情况进行研究后确定拟任人选（其中，中层正职报上级组织部门审核同意）并公示。

（八）聘任

中心竞聘工作领导小组对公示情况进行审核，正式确定各科室任职人员名单，由主任聘任。

七、有关问题说明

1、鼓励原任职务人员符合竞聘条件者参与竞聘。如不参与竞聘或落聘，原任职务自然消失。

2、新聘人员的任职岗位必须服从中心统一安排调整，不服从者取消其聘任资格。

3、中心医疗一线工作人员竞聘管理岗位，原则为兼任，不脱产。因工作需要脱产，需经中心领导班子研究决定。

4、经组织考察和审定，有关岗位如无合适人选，可暂缺，也可兼职。

5、在整个竞聘过程中如发现不规范行为，即取消其竞聘或任职资格。

八、本办法由中心竞聘工作领导小组负责解释。

岗位设置表
	序号
	科  室
	职  数
	职  责

	1
	办公室
	主任1人，副主任1人
	负责文秘、人事、财务、党务、宣传、安全保卫、接待工作

	2
	急救科
	科长1人，副科长1人
	负责急救业务、行风建设、培训工作、药械设备、急救网络管理工作

	3
	通讯调度科
	科长或副科长1人
	负责调度业务、专业培训、通讯设备管理、服务回访工作

	4
	车管科
	科长或副科长1人
	负责车辆管理、维修保养、驾驶员培训工作

	5
	后勤科
	科长或副科长1人。
	负责后勤服务保障管理工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


