优秀中青年干部培养工作方案
中心各党小组：
根据市卫生计生委党委《市直卫生计生系统后备干部培养工作实施方案》文件精神，为适应中心事业发展的需要，进一步加强中心干部队伍建设，不断提升中青年干部的综合素质，加快中青年干部的成长，切实履行党管干部职责，结合中心的实际，制定优秀中青年干部培养方案如下：

一、培养对象
根据市卫生计生委党委《市直卫生计生系统后备干部培养工作实施方案》文件精神，以市卫生计生委确定的本单位中青年优秀干部人选为重点培养对象，落实后备干部的日常培养工作。
二、培养内容

（一）加强后备干部的政治理论学习。以学习贯彻党的十八大、十八届三中四中五中全会精神和习总书记系列重要讲话精神为指导，对后备干部要加强理想信念、党性修养和思想道德教育，教育后备干部要进一步坚定理想信念，增强党的宗旨意识、大局意识、责任意识，严守政治纪律、组织纪律、经济工作纪律、群众工作纪律，要严格、高标准地要求，提高政治思想觉悟。做到政治上严要求，业务上多培养，生活上要关心。

（二）加强后备干部综合能力培养。引导和培养后备干部广泛学习各种相关知识，特别是要学习先进的管理理念和科学的管理方法，不断提高专业管理水平和自身的综合素质，更好地适应各项工作的需要。
（三）注重培训和锻炼。要做到“后备干部重点培养，优秀人才优先培养”，尽量为后备干部提供各种学习提高的机会。要善于给有发展潜力的年轻干部交任务、压担子，注重在完成急难险重工作任务中锻炼考察后备干部，让他们在实践中提高素质，增强技能，增长才干。要根据后备干部的特点做好有针对性的培养教育，做到干什么学什么，缺什么补什么。同时，做好易岗交流锻炼，根据培养目标和后备干部的特点、素质、薄弱环节及工作需要，适时安排到不同的岗位锻炼，提高其综合素质和组织协调能力。
三、培养制度

（一）培养定人定责制度。中心党政主要负责人要联系重点培养对象，明确目标，提出各自要求，落实双方责任。增强管理工作的主动性与责任心，通过言传身教，帮其尽快提高。
扬州市急救中心党支部书记谢国钦，负责联系：於淙淙，

扬州市急救中心主任：徐捷，负责联系：任  远、俞  宙。
（二）考察制度。每年对后备干部表现情况进行考察，考察材料归档备用，特别注重工作能力、组织原则、纪律意识、驾驭全局能力等素质的全面考察。 

（三）谈话制度。建立党政主要领导与后备干部谈心制度。通过每年不少于一次的谈话，了解他们的思想、工作情况，肯定成绩、指出不足，给予鼓励，让他们能够时时自重、自警、自省、自律，不断提高综合素质和解决各种问题的能力。
（四）考核分析制度。在市卫生计生委党委考察的基础上，中心党支部要组织党员和群众代表每年对后备干部进行一次民主评议，根据评议结果及时落实整改。通过日常观察，专项考评、定期访谈和年终考核等方法，考察他们的政治态度、思想倾向、政策水平、能力素质等，比较各个时期的表现，及时指出不足和努力方向，使后备干部保持持之以恒的工作热情和干劲。
（五）建立动态管理制度。根据后备干部成长的动态过程，定期向市卫生计生委组宣处汇报后备干部培养及成长情况。健全后备干部档案，努力实现管理工作的信息化。
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