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根据委党委的通知要求，现将2016年本人在履行职责、个人学习、廉洁从政和学法守法等方面情况汇报如下：

一、注重理论业务学习，提高自身政治素养和能力素质

过去的一年，我能注重加强理论和业务学习，不断提高自身素质，认真学习党的“四个全面”战略部署和“五大”发展理念。积极参加“两学一做”学习教育，始终把学放在首位，读原文，写心得。带头讲党课，积极参加委党委组织的各项学习培训。本人2016年还通过业余时间，在职参加扬州大学公共管理硕士研究生班学习，目前进入毕业论文撰写阶段。继通过省高评委卫生管理副研究员资格评审，2016年又通过了副主任医师资格评审，我按规定修满学分，2016年在省级以上杂志以第一作者，通讯作者身份发表论文六篇。

二、求真务实，稳中求进，认真履职推动中心工作再上新台阶

1、过去的一年，我市城乡急救体系建设进一步完善，我们强化对农村急救站（点）规范化运行管理，强化从业人员全员培训，急救技能进一步提高，参与苏北医院胸痛中心建设，通过国家级认证。并与苏北医院实质性探索院前院内急救无缝隙衔接路径，市妇幼保健院加入120系统，弥补了中心新生儿转运的短板。

2、过去的一年，中心共接听电话174187次，出车17896次，救护车行程累计35万公里，无一起医疗和交通安全事故发生，市县联动成功参与处置了3起突发公共卫生事件。

3、过去的一年，我们落实《全国医疗机构卫生应急工作规范》的各项工作要求，积极组建中心卫生应急科室，强化监测预警，健全预案，针对性开展演练3次，完成各类保障35次。中心加强卫生应急工作的做法在省卫计委相关会议上工作交流发言。

4、过去的一年，我们开展“大比武，大练兵”活动，中心代表我市参加省卫计委举办的江苏省第一届卫生应急院前急救技能大赛，取得了总分第四的好成绩。护士、调度总分获个人奖项第2和第4名。

5、过去的一年，我们积极参与公民自救互救素养工程。积极到社区开展健康社区行，宣讲急救知识13次，受众人数达千人，积极参与我市在公共场所设置AED机，并做好日常维护。启动急救自救互救科普体验馆建设。

6、过去的一年，中心牢记宗旨，秉承公益性原则，在关爱弱势群众，首创“生育关怀急救卡”，深入开展“两学一做”专题教育，抓宣传，抓医德医风和行风工作，唱响主旋律，凝聚正能量。营造中心稳定团结、和谐发展的环境和氛围。中心荣获“江苏省文明单位”荣誉称号，急救科继续表彰为“江苏省卫生计生系统省级青年文明号”。

7、过去的一年，中心全力推进精细化管理，认真落实绩效考核制度，各项工作稳步发展。

三、坚持廉洁从政，认真履行党风廉政建设第一责任人职责

作为急救中心主要负责人，也是履行党风廉洁“第一责任人”责任，按照“做明白人，实在人”的要求，努力做好院前急救业务工作的同时，牢记主体责任，抓紧抓实党风廉政建设。一是落实主体责任，把党风廉政建设与中心工作同部署、同考核。坚持民主集中制，重大事项一律上会集体研究讨论，并定期研究纪检监察工作，研究推进党风廉政建设举措，细化“一岗双责”具体内容，签订党风廉政建设责任书，强化责任压力传递，主动与班子成员和中层干部开展谈心活动。二是从严规范管理，着力完善各项权力内控制度，用制度管权管事，制定出台了《扬州市急救中心公务出差审批管理制度》和《扬州市急救中心公务接待审批管理制度》，实现了差旅、接待两项公用经费管理的公开、透明、规范。三是保持务实作风，加强班子成员之间的沟通，不搞“一言堂”，依靠集体智慧群策群力，在重点工作和难点工作上，切实做到亲自部署、亲自过问、亲自协调，保持我市院前急救事业稳中求进。四是严守各项规定，认真执行领导干部廉洁自律规定，自觉接受党章、党规、党纪的刚性约束。五是认真参加“两学一做”学习教育，牢牢把握“改”这关键，坚持以问题为导向，围绕“七查摆七强化”，开展自查自纠工作，始终把对组织负责、对事业负责、对单位同志负责作为衡量个人工作成效的重要标准。

四、学习法律，遵守法律，严格依法办事

本人按照年度计划要求，认真学习医疗卫生应急相关法律法规，撰写学法笔记4篇。作为单位主要负责人，制订落实年度单位依法治理工作意见，对六五普法工作进行了认真总结，中心依法执业、持证上岗，加强单位法治文化建设，督促中心全体同志遵纪守法，中心无违法现象发生。

存在问题不足：个人自身能力水平不够高，攻坚克难，办法思路不够多，落实党风廉政责任意识不够强。

以上是本人2016年度的述职述廉述学述法情况。敬请各位指导、批评。谢谢！
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