扬急支〔2018〕14号
关于启动中层干部竞聘工作的请示
市卫计委党委：
中心上一轮中层管理岗位工作于2012年4月进行，聘期为三年（2015年4月到期）。现根据工作实际和院前急救事业发展需要，为加强院前急救管理，加快中心发展，经中心支委会研究决定，拟于近期启动中层干部竞聘工作。现将竞聘工作方案报送委党委，请委党委给予批示。
附：《扬州市急救中心中层管理岗位竞聘工作方案》
                                 2018年8月7日
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